中山市残疾人就业保障金缴费须知
征收范围

中山市行政区域内的机关、团体、企业事业组织和民办非企业单位，包括在本市登记的外地驻中山单位和企业，私营企业，香港特别行政区、澳门特别行政区居民、台湾同胞的企业，外商投资企业，雇工超过8人(含8人)以上的个体经济组织。

征收标准

用人单位按不低于上一年度平均在职职工人数1.5%的比例安排残疾人就业。安排残疾人达不到1.5%比例的用人单位，每少安排一名残疾人，每年度按本市统计部门公布的上一年度全市在职职工年平均工资80%缴纳残疾人就业保障金，按比例计算不足1人的部分按实际比例数缴交。

缴纳就业保障金计算方式(计算结果取小数点后两位)：

应缴就业保障金=[应安排残疾人就业人数—在岗残疾职工人数]×本市上一年度在职职工年平均工资×80%。
征收时间

就业保障金按年度征收，当年征收上一年度就业保障金，每年征收一次。征收时间从每年的8月１日至10月31日。

征收办法

中山市财政供给经费的用人单位，经年审核准后需缴纳就业保障金的，由市残联统计后统一报市财政局直接划缴；其他列入地税部门代征范围的用人单位，必须于征收期内凭《缴款通知书》到所属辖区地税分局随税款一并办理申报缴纳残疾人就业保障金手续。对不按规定期限办理缴费的用人单位，由地税部门发出《催缴通知书》。经催缴仍不缴款的，地税部门将根据残疾人劳动就业服务机构所提供的应征数据统一扣缴。逾期缴纳就业保障金的，除缴纳欠纵缴数额外，从逾期之日起加收5‰的滞纳金。

征收票据

地税部门代征残疾人就业保障金统一使用地税机关的税收票证。

强制措施

对无正当理由拒不缴纳残疾人就业保障金的用人单位，残疾人联合会可依法申请人民法院强制执行。
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